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. PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONT RA___LA
CORRUPCION.

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo” o
“OHLA”) mantiene un absoluto compromiso con la lucha
anticorrupcion, la ética, la integridad y la transparencia,
con las mas exigentes practicas de Buen Gobierno y el
respeto a los derechos humanos en el desarrollo de su
actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demas normativa anti-
soborno, anticorrupcion y de prevencién de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas (en
adelante, Normativa Anticorrupcion).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido a
trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el
soborno.

Este compromiso del Grupo esta debidamente reflejado en
nuestro Codigo Etico y Politica Anticorrupcién, que
proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar
conductas indebidas de conformidad con la Normativa
Anticorrupcion, ya sea esta aplicable por su alcance local o
extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcién se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada con
el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del mundo se
encuentre. La Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA
refleja la posicién del Grupo de tolerancia cero respecto de
cualquier forma de corrupcién. '

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacién y
Gestion para la Prevenciéon de Delitos y Anticorrupcion
(MPD) implementado, el mismo que busca prevenir el
comportamiento inadecuado todos sus integrantes que,
en el desarrollo de sus labores, se vean expuestos a
situaciones de riesgo y, especificamente, a conductas que
calcen en los supuestos delictivos de cada legislacién.

El cumplimiento del Cédigo Etico y Politica Anticorrupcién
del Grupo OHLA y de la Normativa Anticorrupcién es
condicién indispensable para el mantenimiento de la
relacién laboral, contractual o de asoclacién con el Grupo
OHLA, y no se toleraréan violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento ser4 investigado y
podra derivar, en su caso, en la imposicién de las medidas
legales y disciplinarias pertinentes. El incumplimiento del
Codigo Etico y Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA
puede exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podrfa
poner en peligro sus operaciones y reputacién.

También deben ser consciente todos los empleados y cada
parte asociada con el Grupo OHLA, de que la violacién de
clerta Normativa Anticorrupcién puede llevar aparejada la
aplicacién Individual de sanciones de naturaleza civil y
penal, con efectos econémicos negativos y posibles penas
de prisién.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en prevenir
y evitar cualquier forma de corrupcién, realizar negocios
con integridad y cumplir con todas las leyes y demés
normativa anti-soborno y anticorrupcién aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados y
directivos cumplan siempre con la legislaciéon aplicable y
las mas exigentes practicas de buen gobierno corporativo,
siguiendo los valores corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:
1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Pablicos o
: particulares.
2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.
3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
“~“Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.
4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines
politicos.
5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacién como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa,en beneficio propio o de un tercero.

CIA. CONTRAPHTAGS HULRISY RSHDA de debida diligencia en el
coplocimiento de terceros.
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Por la presente certifico que la informacidn incluida en la presente certificacién
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es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA cualquier ca
modificacién que se produzca en tiempo y forma.
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